
รายงานการวจิยัเร่ืองการปฏิรูประบบวนัิย อุทธรณ์และร้องทุกข์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

งานวิจยัเร่ืองน้ีด  าเนินการตามแผนปฏิรูประบบบริหารงานภาครัฐท่ีก  าหนดใหม้ีการปรับปรุงระบบ

สอบสวนทางวินยั อุทธรณ์และร้องทุกข์ ใหม้ีความรวดเร็วและเป็นธรรมมากข้ึน วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา

บทบญัญติัว่าดว้ยวินยัของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ สภาพปัญหาในบทบญัญติัและการบงัคบัใชก้ฎหมาย เสนอมาตรฐาน

กลางว่าดว้ยระบบวินยั อุทธรณ์และร้องทุกข ์และเพ่ือจดัตั้งองคก์รบริหารงานบุคคลกลางท าหนา้ท่ีก  าหนด

นโยบาย ก  ากบัดูแลและวินิจฉยัเร่ืองอุทธรณ์ร้องทุกข ์ ในการศึกษาระบบอุทธรณ์ร้องทุกขข์องต่างประเทศ 

มุ่งเนน้ท่ีประเทศเยอรมนี องักฤษ ญ่ีปุ่น นิวซีแลนด ์ออสเตรเลีย มาเลเซีย สหรัฐและฝร่ังเศส หน่วยงานใน

ประเทศ ไดแ้ก่ ส านกังานคณะกรรมการการเลือกตั้ง สถาบนัพระปกเกลา้ บริษทัการบินไทย จ  ากดั การไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทไทย ธนาคารกรุงเทพฯและบริษทัในเครือเจริญโภคภณัฑ ์

 

 

 

 


